
.^злтвері ;
зД^ЩЩа^У^мської ЗОШ №6 

У \  Новик
• Ог% Л  М й - А -  « •01.09.2023

місьУ ^Г -

ПЛАН
заходів із розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти 

за напрямком «Управлінські процеси закладу освіти» 
на 2023/2024 навчальний рік

№
з/п

Заходи відповідно до вимог/правил організації 
освітніх і управлінських процесів закладу 

освіти та внутрішньої системи забезпечення 
якості освіти (за критеріями оцінювання)

Термін Відповідальні

4 .1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, 
моніторинг виконання поставлених цілей і завдань

1. 4.1.1. Розробити нові стратегію та статут 
закладу після ухвалення рішення 
Сумською міською радою щодо 
трансформації мережі закладів освіти 
Сумської міської територіальної громади 
(попередньо з 2024р.)

до червня 2024 Керівництво

2. 4.1.2. Розробка із залученням учасників 
освітнього процесу проекту плану роботи 
закладу освіти на 2024/2025 навчальний рік

травень -
червень
2024

Заступник 
директора з ВР 
Акименко О.А., 
керівництво

3. 4.1.2. Проведення анкетування серед 
учасників освітнього процесу «Планування 
діяльності закладу освіти на 2024/2025 
навчальний рік» (з використанням Ооо§1е 
форм)

травень 2024 Заступник 
директора з ВР 
Акименко О. А.

4. 4.1.2. Провести звіт керівника закладу 
освіти на загальних зборах (конференції) за 
підсумками навчального року

червень 2024 Директор 
Новик Л.В.

5. 4.1.3. Розглянути можливість долучення до 
інформаційно-аналітичної системи для 
зовнішнього оцінювання та 
самооцінювання освітніх і управлінських 
процесів у закладах загальної середньої 
освіти та проведення сертифікації 
педагогічних працівників ЕуаІиЕсІ

вересень 2023 Директор 
Новик Л.В., 
заступник 
директора з ВР 
Акименко О. А.

6. 4.1.3. Участь в освітніх студіях, онлайн- 
консультаціях, онлайн-вебінарах 
управління Державної служби якості 
освіти у Сумській області

упродовж року Керівництво

7. 4.1.3. Відкоригувати Положення про 
внутрішню систему забезпечення якості 
освіти та освітньої діяльності

грудень 2023 Заступник 
директора з НВР 
Феденко І.Б.



(доопрацювати інструментарій, що 
використовується для самооцінювання)

8. 4.1.3. Здійснити комплексне 
самооцінювання за чотирма напрямами 
внутрішньої системи забезпечення якості 
освіти та освітньої діяльності

до 12.06.2024 Заступник 
директора з НВР 
Феденко І.Б.

9. 4.1.4. Провести збір інформації щодо потреб 
працівників закладу з ефективної 
організації освітнього процесу та 
матеріально-технічного забезпечення 
кабінетів закладу

жовтень 2023 Заступник 
директора з ГР 
Андріяш Н.М.

10. 4.1.4. Надавати засновнику пропозиції щодо 
обсягу коштів необхідних для підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників

грудень 2023 Заступник 
директора з НВР 
Капленко А. О., 
бухгалтер 
Журавель 0 .0 .

11. 4.1.4. Розробити проект кошторису на 
розвиток закладу освіти, його матеріально- 
технічної бази та надати засновнику на 
затвердження

червень-
серпень
2024

Директор 
Новик Л.В., 
бухгалтер 
Малишева О.І., 
заступник 
директора з ГР 
Андріяш Н.М.

12. 4.1.4. Своєчасно оприлюднювати на сайті 
закладу кошторис та фінансовий звіт про 
надходження та використання всіх 
отриманих коштів, товарів, робіт і послуг

постійно Бухгалтер 
Малишева О.І.

і -.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм
13. 4.2.1. Здійснювати своєчасний розгляд 

звернень громадян та оперативно вживати 
відповідні заходи реагування

упродовж року Керівництво

14. 4.2.1. Проведення заходів 
неформального професійного спілкування

упродовж року Г олова ПК 
Гончаренко В.В., 
представники 
профспілки

15. 4.2.1. Провести анкетування учнів, батьків, 
педагогів «Оцінка психологічного клімату 
у закладі освіти»

лютий
2024

Заступник 
директора з ВР 
Акименко О. А., 
працівники 
психологічної 
служби 
Головач І.А. 
Шкут О.С.

16. 4.2.1. Заходи щодо налагодження 
комунікації між учасниками освітнього 
процесу та позитивного мікроклімату в 
колективі:

- розважальна програма «Подаруй 
колезі посмішку» з нагоди 
відзначення Дня працівників освіти

30.09.2023р.

Заступник 
директора з ВР 
Акименко О.А., 
голова ПК, 
педагог- 
організатор 
Гончаренко В.В.,



(відпочинок на природі);
- спортивний фестиваль «2ІККА- 

РЕ8Т» за участі педагогів та 
здобувачів освіти;

- конкурсно-розважальна програма за 
участі педагогів та здобувачів освіти 
«Я люблю Україну!»

січень 2024р. 

березень 2024р.

учителі фізичної
культури,
працівники
психологічної
служби
Головач І.А.,
Шкут ОС.

17. 4.2.1. Провести анкетування батьківської 
громадськості «Ефективність батьківських 
зборів у комунікації між батьками та 
педагогічними працівниками»

грудень 2023 Заступник 
директора з ВР 
Акименко О. А.

18. 4.2.2. Забезпечити змістовне наповнення та 
вчасне оновлення інформаційних ресурсів
закладу про шкільні події

упродовж року Керівництво

4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для 
професійного розвитку педагогічних працівників

19. 4.3.1. Розробити та затвердити штатний 
розпис відповідно до потреби закладу, 
погодити у засновника

серпень 2024 Директор 
Новик Л.В., 
бухгалтер 
Журавель О.О.

20. 4.3.1. Укласти строкові угоди з 
педагогічними працівниками (за потреби)

упродовж року Директор 
Новик Л.В.

21. 4.3.2. Вести облік морального 
стимулювання роботи педагогічних 
працівників

постійно Заступник 
директора з НВР 
Феденко І.Б.

22. 4.3.2. Розробити та погодити з ПК критерії 
для морального та матеріального 
стимулювання

вересень 2023 Заступник 
директора з НВР 
Феденко Т.Б., 
голова ПК 
Гончаренко В.В.

23. 4.3.2. Провести анкетування працівників 
закладу чи вважають вони справедливими 
принципи та практики матеріального та 
морального стимулювання

грудень 2023 Член ПК 
Кичань А. О.

24. 4.3.3. Сприяти підвищенню кваліфікації 
педагогічних працівників через 
педагогічну інтернатуру, професійну 
співпрацю між колегами у закладі освіти, 
участь у професійних конференціях, 
семінарах, курсах у різних формах

упродовж року Заступник 
директора з НВР 
Капленко А. О.

25. 4.3.3. Підтримувати добровільну 
сертифікацію педагогічних 
працівників вересень 2023 

грудень 2023

Заступники 
директора з НВР 
Феденко І.Б., 
Васюкова С.М.

4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття 
управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього 

процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою
26. 4.4.1. Оприлюднити оновлені Правила для 

учнів в класних кімнатах
вересень 2023 Заступник 

директора з ВР 
Акименко О. А.



27. 4.4.2. Продовжити практику опитування 
учасників освітнього процесу з метою 
надання їм можливості впливати на 
ухвалення управлінських рішень

до травня 2024 Заступник 
директора з ВР 
Акименко О. А.

28. 4.4.3. Провести загальні збори 
(конференцію) щодо оновлення складу 
Ради закладу

жовтень 2023 Директор 
Новик Л.В., 
заступник 
директора з ВР 
Акименко О. А.

29. 4.4.3. Провести конференцію лідерів 
учнівського самоврядування

жовтень 2023 Заступник 
директора з ВР 
Акименко О. А., 
педагог- 
організатор 
Гончаренко В.В.

ЗО. 4.4.3. Провести вибори Президента 
Демократичної Шкільної Республіки

листопад 2023 Заступник 
директора з ВР 
Акименко О.А., 
пєдагог- 
організатор 
Гончаренко В.В.

31. 4.4.4. Провести анкетування здобувачів 
освіти «Удосконалення діяльності 
учнівського самоврядування» (з’ясування 
пропозицій, побажань учнів щодо 
шкільного життя)

листопад 2023 Заступник 
директора з ВР 
Акименко О. А., 
педагог- 
організатор 
Гончаренко В.В.

32. 4.4.4. Зустріч Ради освітнього закладу, 
адміністрації та членів робочих груп щодо 
реалізації завдань внутрішньої системи 
забезпечення якості освітньої діяльності та 
якості освіти в закладі

січень 2024 Директор 
Новик Л.В., 
заступник 
директора з ВР 
Акименко О.А., 
заступник 
директора з НВР 
Феденко І.Б.

33. 4.4.4. Розглянути можливість взяти участь 
у проектах партисипативного бюджету

лютий 2024 Заступник 
директора з ВР 
Акименко О. А.

34. 4.4.5. Розглянути можливість використання 
комп’ютерної програми для складання 
розкладу

серпень- 
вересень 2023

Заступник з НВР 
Феденко І.Б.

35. 4.4.6. Організувати за наявності заяв 
батьків навчання за індивідуальною 
формою (екстернат, педагогічний 
патронаж, сімейне навчання)

упродовж року Заступник з НВР 
Феденко І.Б.

36. 4.4.6. Відкриття класів з інклюзивним 
навчанням здійснювати за наявності заяв 
батьків та висновків ІРЦ, схваливши на 
засіданні педагогічної ради

упродовж року Заступник з НВР 
Співак Т.В.



4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної
доброчесності

37. 4.5.1. Продовжити просвітницьку роботу зі 
здобувачами освіти про необхідність 
дотримання академічної доброчесності

упродовж року Керівництво,
педагогічні
працівники

38. 4.5.2. Оновити стенди в коридорах закладу 
з інформацією щодо антикорупційного 
законодавства

грудень 2023 Заступник 
директора з ВР 
Акименко О. А., 
учитель 
правознавства 
Калашник ТО.

39. 4.5.2. Анкетування педагогів, учнів з 
питання дотримання академічної 
доброчесності

грудень 2023 Заступник 
директора з НВР 
Феденко Ї.Б.

40. 4.5.2. Провести просвітницькі 
антикорупційні заходи у рамках тижнів 
правових знань

жовтень, 
грудень 2023, 
квітень 2024

Заступник 
директора з ВР 
Акименко О.А., 
учитель 
правознавства 
Калашник Т.О., 
учителі- 
предметники

Заступник директора з ВР Олена АКИМЕНКО


